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MOTRIZ

Reconoce las diferentes acciones motrices, que le permiten conocer su condicién y su respuesta fisiologica en la
ejecucion de los diferentes elementos, controlando la ejecucion de formas jugadas y técnicas de movimiento de
su centro de interés, reconociendo movimientos y actividades de calentamiento y recuperacion en la actividad
fisica.

LUDICO

Explora la ejecucién de formas jugadas y técnicas propias del centro de interés a través de diferentes
actividades recreativas.

COGNITIVO

Controla la ejecucion de formas técnicas de movimiento en diferentes practicas motrices y deportivas,
identificando rutinas de calentamiento y recuperacion de la actividad fisica propia del centro de interés.

COMPONENTE PSICOSOCIAL



PERSONAL

El nifio o la nifia reconoce diferentes formas de exclusién y discriminacion, pero no aplica estrategias para
impedir esta situacion

FAMILIAR

El nifio y la nifia Participa en conversaciones sobre deberes y derechos de la familia pero se le dificulta ponerlos
en practica

SOCIAL

Identifica los beneficios de la practica deportiva en su desarrollo integral

CONCEPTUAL

ElI NNAJ conceptualiza las orientaciones brindadas por el formador en el centro de interés, referentes a los
valores, derechos, ciudadania y género entre otros, ademas, las materializa a través de su relacién con sus
pares y entorno.

OBSERVACION

Presenta un desempefio aceptable en relacion al desarrollo de algunas actividades propuestas dentro de la
dentro de la jornada escolar complementaria evidenciado en las competencias propuestas por el centro de
interés.

TIPO DE ATENCION Presencialidad

VALORACION Basico




